Scuola, crescono precariato e cattedre vacanti

Sindacalel.a Gilda presenta al Governo la sua proposta sul reclutamento dei docenti: € necessaria una riforma radicale

SCUOLA

= « Per la scuola non si intrave-
dono investimenti seri, se questo
stallo perdurerd a settembre si
conteranno ancora migliaia di
precari da stabilizzare e cattedre
vacanti da coprire, in provincia di
Latina come nel resto del paese».
Adirlo la Gilda degli Insegnanti, il
sindacato del capoluogo pontino,
che di concerto con un nuMeroso
gruppo di precari in attesa di esse-
re stabilizzati, ha elaborato una
proposta di riforma del recluta-
mento dei docenti, perfezionata e
approvata in sede di assemblea
nazionale lo scorso 29 maggio.
Obiettivo dell'iniziativa é combat-
tere l'annoso fenomeno del preca-
riato, abbreviare i tempi di ingres-
s0 nel mondo della scuola, miglio-
rare le condizioni del sistema d'i-
struzione. «Le strettole burocrati-
che, i troppi titoli da conseguire
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una volta laureati, le farraginose
modalita per accedere all'inse-
gnamento e al ruolo hanno oltre-
modo allungato i tempi per la pre-
parazione e 'abilitazione alla pro-
fessione - sottolinea la coordina-
trice della Gilda di Latina, Patrizia
Giovannini-contribuendoagene-
rare un numero di precari cresciu-
to intorno ai 230,000 presenti nel-
le varie graduatorie. Basti pensare
che, nonostante le diverse riforme
intervenute, le graduatorie dette
GAE destinate ad esaurirsi a venti
anni dalla loro istituzione sono
ancora in piedi per le scuole pri-
marie, per le scuole dell'infanzia e
per alcune classi di concorso nelle
scuole superiori, nella nostra pro-
vincia in particolare per le materie
di diritto ed economia. Gli aspi-
ranti sono migliaia anche nelle
nuove graduatorie provinciali per
le supplenze (GPS), se ne contano
poco meno di 800 solo negli elen-
chi per i posti di sostegno verso cui

necessita una specifica specializ-
zazionew». [l piano di reclutamento
proposto dalla Gilda si articola in
tre fasi: le prime due sono transi-
torie per glungere a una struttura-
le riforma del reclutamento che
non tocchi i diritti gid acquisiti,
ma allo stesso tempo porti a una
riduzione del precariato dalle sue
basi, gii a partire dalla formazio-
ne. «La vera rivoluzione é rappre-
sentata dalla terza fase in cui si
prevede - spiega Giovannini - diri-
formare il percorso universitario
al fine di ottenere una laurea abili-
tante alla professione di docente.
Un 3+2 anche per la scuola supe-
riore, con triennio disciplinante
di base e a seguire un biennio di
specializzazione a numero chiuso,
da scegliere come opzione finaliz-
zata all'insegnamento. Terminato
il percorso universitario non sara
pill necessario sostenere concorsi
per accedere al ruolo». e
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